
СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии между Сахалинским областным союзом организаций

профсоюзов и Государственной инспекцией труда в Сахалинской области

г. Южно- Сахалинск «Й» марта 2023 г.

Сахалинский областной союз организаций профсоюзов, в лице председателя
Кознова Александра Сергеевича, действующего на основании Федерального закона
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 №
10-ФЗ3 и Устава Сахалинского областного союза организаций профсоюзов и
Государственная инспекция труда в Сахалинской области, в лице руководителя
Родионовой Елены Юрьевны, действующей на основании Положения ©

Государственной инспекции труда в Сахалинской области, утвержденного приказом
Федеральной службы по труду и занятости от 31.03.2017 г. № 168 и Приказа
Министерства труда и социальной защиты о назначении № 4-ТК от 11.01.2023 г.,
именуемые в дальнейшем—Стороны,—заключили настоящее Соглашение 0
нижеследующем.

Статья 1.

Предметом Соглашения является организация взаимодействия между Сторонами
по защите конституционных прав граждан на труд, оплату и охрану труда, выявления,
устранения и предупреждения их нарушений, путем использования имеющихся у
Сторон правовых, организационных и информационных ресурсов в планировании и
реализации совместных мероприятий.

Взаимодействие в рамках Соглашения направлено на повышение эффективности
контроля за соблюдением трудовых прав граждан.

Статья 2

Сторонами используются следующие формы взаимодействия:
- взаимный обмен сведениями, представляющими интерес для обеих Сторон и

непосредственно связанными с выполнением задач и функций, возложенных на них
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- проведение совместных консультаций по вопросам изменения и разработки
нормативных правовых актов, которые имеют непосредственное отношение к
выполнению Сторонами обязанностей в соответствии с настоящим Соглашением;

- проведение совместных совещаний, конференций, круглых столов по вопросам,
связанным с обеспечением в организациях Сахалинской области соблюдения
законодательства о труде и об охране труда, защитой трудовых прав и законных
интересов работников, изучением и обобщением правоприменительной практики;

- выработка предложений по вопросам совершенствования законодательства
Сахалинской

—
области, приведение его в соответствие с

—
федеральным

законодательством, общепринятыми принципами и нормами международного права;
- проведение совместных проверок по вопросам трудового законодательства

(включая законодательства об охране труда) и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

- обмен информацией о состоянии  производственного травматизма в
организациях Сахалинской области, а также нарушениях прав граждан в сфере
трудовых правоотношений и охраны труда, включая право на здоровые и безопасные



условия труда;
- участие в рассмотрении трудовых споров, оказание содействия в их решении.
- контроль за направлением работодателями в адрес Государственной инспекции

труда в Сахалинской области и Сахалинского областного союза организаций
профсоюзов извещений о несчастных случаях на производстве, выявленных скрытых
несчастных случаях, включением в комиссии по их расследованию представителей
профсоюзов Сахалинской области.

Статья 3

Стороны при организации взаимодействия и координации деятельности
руководствуются следующими принципами:

- строгое соблюдение Сторонами государственной, служебной и иной
охраняемой законом тайны;

- своевременность и достоверность предоставляемой информации;
- обязательность и безупречность исполнения достигнутых Сторонами

договоренностей;
- в процессе передачи и приема информации Стороны обеспечивают мерыпо ее

защите.
Статья 4

Признать—утратившим—силу—Соглашение о—взаимодействии—между
Государственной инспекцией труда в Сахалинской области и Сахалинского областного
союза организаций профсоюзов от 20.06.2016 г. № б/н.

Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и
действует неопределенный срок.

В Соглашение могут быть внесены изменения, вступающие в силу со дня их
утверждения обеими Сторонами.

В случае, если одна из Сторон письменно уведомит другую о прекращении
действия Соглашения, оно прекращает свое действие по истечении одного месяца с
даты уведомления.

Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Председатель Сахалинского Руководитель Государственной
областного союза организаций инспекции труда

профсоюзов
тинской области

= 2023г.


